VERBALE DI ESAME CONGIUNTO
(ex art. 19 D.L. n. 18/2020)
concluso mediante procedura telematica

Oggi 05 Gennaio 2023, si sono incontrati:

e la societd COURIEX SRL, nella persona di Ambra Di Santo in qualita di amministratrice, con sede in Via Sarsina n.
176 - Roma partita IVA codice fiscale e numero d'iscrizione nel Registro delle Imprese 07848811001

* La FAST (Federazione Autonoma Sindacati dei Trasporti) aderente alla CONFSAL.
Premesso che
a) In data 04 Gennaio 2023 I'azienda ha ottemperato all’‘obbligo di informazione sindacale ai sensi dell'art. 68 del DL
34/2020 (modifica art. 19 del Decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazione in Legge n. 27
del 24 aprile 2020) ai fini della richiesta di ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria;

b) l'azienda opera nel settore del trasporto di merci su gomma ha n. 23 dipendenti distribuiti nella regione Lazio e
I'organico aziendale & cosi articolato:
- numero dei lavoratori interessati: 23
di cui: 12 operai; 01 impiegati; 10 intermittenti;

c) l'azienda applica il CCNL "Logistica, Trasporto merci e Spedizioni" aziende industriali csc 11501 codice
autorizzazione 1s;

d) il 04 gennaio 2023 le organizzazioni sindacali hanno inviato tramite mail la richiesta di esame congiunto;

e) in data odierna si & svolto I'esame congiunto, in via telematica, nel corso del quale le parti hanno preso atto delle
motivazioni inerenti alla richiesta di intervento dell’'ammortizzatore sociale;

tutto cid premesso, le parti si danno atto di avere esperito il previsto esame congiunto e, pertanto,
convengono quanto segue.

1. L'azienda presentera all’ INPS territorialmente competente per la concessione del relativo trattamento, ai sensi
della legge n. 234/2021 e del d.lgs. n. 148/2015, apposita richiesta di cassa integrazione ordinaria con causale
“crisi di mercato” ex decreto ministeriale n°® 67 del 31/3/2022.

2. L’ammortizzatore sociale avra decorrenza a far tempo dal 09 gennaio 2023 al 09 aprile 2023 per un periodo di 13
(tredici) settimane. Riguarderd un numero massimo di 5 dipendenti operanti nell‘'unita produttive di Via Sarsina
n. 176 - Roma.

3. Le modalita di intervento previste per la cassa integrazione ordinaria saranno di sospensione di orario in funzione
delle esigenze tecniche, produttive o organizzative dell’azienda.

4. L'azienda anticipera alle normali scadenze del periodo di paga il trattamento di integrazione salariale,

5. Per il personale interessato viene prevista la rotazione in funzione delle esigenze tecnico, produttive e
organizzative, tenendo conto delle mansioni fungibili e dei carichi di lavoro.
I lavoratori sospesi sono obbligati a riprendere I'attivita lavorativa su richiesta dell’azienda che avra cura di
preavvisarli con almeno 24 ore di anticipo.

6. Le parti, prima del termine del presente accordo, potranno fissare un incontro per analizzare I'evoluzione della
situazione di crisi aziendale commessa alla crisi di mercato e alla situazione bellica.

7. La parte sindacale nell'ottica di una fattiva collaborazione, considerata |a situazione di estrema criticita, si impegna
a contattare i lavoratori per illustrare i contenuti del presente accordo. A tal fine I'azienda si rende disponibile a
favorire le modalita di contatto e di relazione tra le 00.SS. ed i lavoratori.

Con la firma del presente verbale, le parti ritengono esaurita la consultazione prevista dalla Legge n. 164/1975, come
modificata dal d.igs. n. 148/2015 e s.m.i.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Ditta FAST/CONFSAL
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